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Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Forvaltningsovergripande

Inom skattekollektivet har mycket fokus under 2026 legat pa att attrahera och behalla personal
samt att forbattra sjuktalen. Vi ser nu att sjuktalen for korttidsfranvaron tenderar att borja ga ner
och vi har medarbetare som testat annat jobb som sedan valt att komma tilbaka.

Vi lyckas dven attrahera bade chefer och medarbetare med hog kompetens vilket visar pa att vi
ar en attraktiv arbetsgivare. Detta trots att det i dagslaget finns en politisk ambition att
utvardera om hela eller delar av arbetet som utfors inom gata/park kan utforas av det privata
naringslivet. Vissa tjanster kommer da kanske inte finnas kvar i kommunal regi.

Fokus i verksamheterna har ocksa varit att anvanda den tilldelade budgeten sparsamt. Inom
serviceavdelningen har effektiviseringar i verksamheten lett till besparingar som kommer halla
over tid. Inom gata/park har vissa tjanster vakanshallits och investeringsmedel har bara anvants
till politiskt beslutade atgarder sdsom en ny hundrastgard i Askersund.
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Handelser av vasentlig betydelse

Serviceavdelningen

Vi fortsatter att utveckla och modernisera storkdket pa Sjoangen. Under aret har vi investerat i
nya kokgrytor samt en ny iVario Pro, som ar ett av marknadens mest moderna
matlagningssystem.

Avdelningen har forberetts infor upprustningen i Ammeberg genom riskbedémningar samt
planering och genomforande av flytt av personal och utrustning.

Vi arbetar tillsammans med Generation Pep for barn och ungas halsa.
Inom stadverksamheten upplevs arbetsmiljon paverkas negativt av den 6kade skadegorelsen,
framst pa Sjoangen, Narlundaskolan och vid kommunens utetoaletter.

Gata/Parkavdelningen

Gata/Parkavdelningen har under perioden fortsatt praglats av osakerhet till foljd av den
budgetoverenskommelse som presenterades innan sommaren 2025, dar framtida férandringar
i verksamhetens utforande omnamndes. Detta har paverkat arbetsmiljon och skapat en viss
oro bland medarbetarna kring verksamhetens framtid och forutsattningar. Ledningen har darfor
haft en sarskild dialog med personalen for att informera, lyssna in synpunkter och skapa sé god
tydlighet som maijligt i nulaget.

Inga storre investeringar har genomforts under aret men forvaltningen har mojliggjort och
bekostat en mycket efterlangtad hundrastgard som nu skots av en forening i Askersund.

| forebyggande syfte har aven en investering av stangsel vid Solberga IP genomforts. De sddra
planerna har haft pahalsning av vildsvin och risken var stor att d&ven A-planerna skulle forstoras
om inga atgarder genomfordes.
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Vasentliga personalforhallanden

Serviceavdelningen

Som vi tidigare belyst star vi infor en generationsvaxling, Vi har under 2026 hittills tackat av tre
trotjanare som gatt i pension. Tillsammans hade de 6ver hundra ars erfarenhet fran att arbeta i
kommunens kok.

Rekryteringsarbetet har gatt bra och vi anser oss vara en attraktiv arbetsgivare for kockar,
maltidsbitraden och stadare.

Sjuktalen ar kvar pa en hog niva. Vi kan se en marginell forbattring sedan i fjol men har en bra bit
kvar till malet sex procent.

Gata/park-avdelning

Gata/park-avdelningen ser en utmaning i kommande vintervaghallningsorganisation eftersom
personal fran VA inte langre kan stotta upp resursmassigt. Detta innebar att personalen har
beredskap var tredje vecka istallet for var fjarde.

Under aret har ny gata/park-chef rekryterats och en pensionsavgang pa verkstaden har ersatts.
Tva visstidsanstallningar har aven anstallts for att losa vakanser i verksamheten pa kort sikt.

Personalnyckeltal
Nyckeltal i Utfa.,u Utfalli ar Forandring
foregaende ar
Arsarbetare exklusive timavlonade [varde] [varde] [varde]
(antal)
Total sjukfranvaro Tekniska 7,37% 7,81% 0,44%

forvaltningen (procent)

Total sjukfranvaro serviceavdelningen 9,82% 9,28% -0,54%
(procent)
Total sjukfranvaro gata/park 2,63% 4,21% 1,58%

servicevaktmasteri (procent)

Okningen av den totala sjukfranvaron pa gata/park paverkas i hog grad av en
langtidssjukskrivning.
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Mal och uppdrag

Inledning och definitioner

Beddmningen av uppdragsuppfyllelse har gjorts per den 31 augusti. | uppdragstabellerna
markeras utfallet med en pili kolumnen langst till h6ger enligt skalan nedan. Samma pilar

anvands for att visa trend i indikatorsrapporteringen.

0 7 = J
Uppdraget uppfyllt i hog Uppdraget delvis

Uppdraget helt uppfyllt grad uppfyllt

Uppdraget ej uppfyllt

e Uppdraget ej uppfyllt: Uppdraget har inte uppnatts och vasentliga delar saknas eller
ligger langt under forvantat resultat.

e Uppdraget delvis uppfyllt: Uppdraget har uppnatts till viss del, men flera viktiga delar

aterstar eller resultatet ligger under malsattningen.

e Uppdraget uppfyllti hog grad: Uppdraget har till storsta delen uppnatts, med mindre
kompletteringar som aterstar.

e Uppdraget helt uppfyllt: Uppdraget har uppnatts fullt ut enligt uppsatt malsattning och

inga vasentliga avvikelser finns.

Askersund - en plats for hela livet Sida6av 18
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Malomrade 1: En av Sveriges basta valfardskommuner

Inledning:

Askersunds kommun har satt ett ambitiost mal - att bli en av Sveriges basta
valfardskommuner. Detta innebar att kommunen ska leverera hogkvalitativa tjanster till vara
invanare och samtidigt anvanda resurserna pa ett ansvarsfullt sdtt. Malet grundar sigien
ambition om att invanarna ska kanna sig néjda och trygga med kommunens insatser inom
centrala valfardsomraden som skola, vard och omsorg samt underhall av den offentliga miljon.
For att na detta mal har vi valt att fokusera pé invanarnas upplevelser och néjdhet, som
kommer att vara avgérande for att mata framgangen.

Effektivitet i valfarden innebar héar inte bara att leverera bra tjanster, utan ocksé att gora det pa
ett satt som ar ekonomiskt hallbart och attraktivt for kommunens medarbetare. Kommunen ser
ett direkt samband mellan néjda invanare och en valfungerande organisation som kan anpassa
sig till forandrade behov och forutsattningar. Detta kraver en kombination av stark ledning,
engagemang fran personalen och en néra dialog med invanarna for att kontinuerligt folja upp
hur deras behov och forvantningar utvecklas. Samtidigt som kommunen fokuserar pa att
leverera valfard av hog kvalitet har vi ocksa en tydlig ambition att uppratthalla och férbattra den
offentliga miljon. Skotseln av kommunens vagar, parker, och offentliga platser ar en central del
av arbetet for att skapa en attraktiv och hallbar livsmiljo for alla.

Kommunfullmé&ktiges strategiska mal:
e Askersunds kommun ska 2030 tillhora de 25 % av landets kommuner dar invanarna har
storst uppskattning for var samlade skolverksamhet.

e Askersunds kommun ska 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner dar invanarna

varderar var samlade vard- och omsorgsverksamhet hogst.

e Askersunds kommun &r 2030 ska tillhéra de 25 % av landets kommuner med hogst

invanartillfredsstallelse inom vart samlade underhall av var offentliga miljo.

Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar Bedomning
1 Andamalsenliga och Pa grund av resursbrist har detta uppdrag

funktionella skotselplaner for inte utforts under 2026 och kommer

offentliga miljoer féreslas foras over till 2027.

Precisering:

Forflyttning fran dagens

manuella planering av

skotselinsatser till en digital Jd
och samordnad plan som

méjliggér prioritering,

uppfélining och

resurseffektivisering.

Detta skapar béattre kontroll
over driftkostnader, kvalitet
och underhéllsintervall, samt
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Nr Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar Bedémning

ger underlag fér langsiktig
planering och investeringar.

Skoétselplaner ska finnas for de
offentliga miljberna néar det
géller funktion och
utférandemal. Skétselplaner
ska vara gis-baserade och varje
yta kategoriseras med
funktionalitet och lamplig
standard. Niva pa mal for
funktion och utférande ska vara
foremal for politisk hantering
eftersom ambitionsniva &r

budgetpaverkande.

2 Fran kommunal drift av Samarbete med Norra Vattersbygdens
anlaggningar till hembygdsférening om hembygdsgarden
foreningsdrift fortgar. En ny hundlekplats har anlagts av
Precisering: kommunen. Den skots av den nybildade
Ta initiativ till att identifiera foreningen Hund i Askersund. P4 grund av
kommunala fritids- och vakanser i forvaltningens kansli kommer
idrottsanlaggningar som kan uppdraget att forandras till en identifiering
s.l.<6ta's OC/? UREELIES B av vilka samarbeten som finns. >
féreningslivet.

Hembygdsgarden i Askersund
inkluderas. Forflyttningen
innebér att lokalt engagemang
stérks och resurser anvands
effektivare. Uppdraget drivs av
kultur, evenemang och fritid i
samverkan med Tekniska
férvaltningen.

Indikatorrapportering

Nr | Indikator Utgangslige Utfall delar Onskat lage Trend
1 No6jdhet med vintervaghallning 68 78 Oka o
(index)
2 Parkskotsel och vinterskotsel, - Mats pa
mata antal klagomal fran helarsbasis
medborgare

Egen e-tjanst
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Malomrade 2: En av Sveriges mest foretagsvanliga kommuner

Inledning:

Askersunds kommun har som malsattning att bli en av Sveriges ledande kommuner nar det
galler att skapa ett starkt och framgangsrikt naringsliv. Med ett tydligt fokus pé att framja
foretagande och skapa ett positivt foretagsklimat siktar kommunen pé att bygga upp ett nara
samarbete med lokala foretag och vara en attraktiv plats for entreprendrer. Detta uppnas

genom att forbattra relationen och dialogen mellan kommunen och néaringslivet.

Att vara en foretagsvanlig kommun innebar inte bara att erbjuda goda forutsattningar for foretag
att etablera sig och vaxa utan ocksa att uppratthalla en hog standard nar det géller kommunens
service till naringslivet. Kommunens myndighetsutévning - tillstdndshantering, tillsyn och
radgivning — spelar en central rolli att skapa ett smidigt och rattssakert foretagsklimat dar
tydliga spelregler rader. Genom att sakerstélla en effektiv och transparent process stravar
kommunen efter att skapa fortroende hos det lokala naringslivet, vilket i sin tur bidrar till ett
gynnsamt foretagsklimat. Askersunds kommuns ambition ar att kontinuerligt folja upp
foretagens upplevelser av kommunens myndighetsutovning och vidta atgarder dar forbattringar

kan goras.

Vidare handlar kommunens ambition om att starka foretagsklimatet som helhet, dar bade stora
och sma foretag kanner sig horda, stottade och uppmuntrade till tillvéaxt. Genom en
kombination av aktiv dialog med naringslivet och malmedvetet arbete for att forbattra
infrastrukturen och tillgadngen till tjanster siktar Askersund pa att vara en attraktiv plats for
foretagande. Kommunen kommer att noggrant folja utvecklingen av viktiga faktorer sdsom
antalet nya foretag, arbetsstéllen och andra matt som visar hur val foretagsklimatet fungerar.
Genom ett starkt fokus pa att forbattra forutsattningarna for naringslivet skapar Askersunds
kommun en grund for langsiktig tillvaxt och valstand, vilket gor oss till en av Sveriges mest
foretagsvanliga kommuner.

Kommunfullmaktiges strategiska mal:

e Askersunds kommun ska ar 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner som lokala
naringslivet varderar hogst nar det galler foretagsklimat.

e Askersunds kommun ska ar 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner dér lokala

naringslivet har hogst fortroende for var myndighetsutdvning gentemot foretag.

Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar ‘ Bedémning

1 Genomfora en forflyttning Uppdraget har inte utférts pa grund av
mot tydligare och mer resursbrist och foreslds flyttas till 2027
transparent hantering av och utféras av ny gata- parkchef som J
markupplatelser genom att ta e
bérjat i september.

fram nya policys och riktlinjer
med krav fér bland annat
utformning av uteserveringar.
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Nr Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar Bedémning

Precisering:

Forflyttning fran dagens mer
informella och varierande
praxis till en strukturerad
process med dokumenterade
riktlinjer och krav. Planen ska
inkludera kontroll av uppfyllnad
samt faststalld
kontrollfrekvens under
sommarhalvéret, vilket
sakerstaller rattssakerhet,
kvalitet och ett enhetligt
bemoétande gentemot aktérer
och allménhet.

Indikatorrapportering

Nr | Indikator Utgangslige Utfall delar Onskat lage Trend
1 Féretagens upplevelse av Mats arsvis, - - -
kommunens hantering av dock for fa svar
markupplatelser. for att fa ett
utfall

SKR:s méatning Insikt, NKI

Malomrade 3: En av Sveriges mest attraktiva kommuner

Inledning:

Askersunds kommun stravar efter att bli en av Sveriges mest attraktiva kommuner, som
manniskor inte bara trivs och stannar kvar i utan ocksa aktivt valjer att flytta till. Malet ar att
skapa en kommun dar livskvaliteten ar hog, dar det finns en stark gemenskap och dar invanarna
upplever att kommunen skoter sin verksamhet pa ett bra satt.

Attraktiviteten i en kommun maéts inte enbart i fysiska faktorer som vacker natur eller god
infrastruktur, utan ocksa i invanarnas upplevelser omkring sin vardag. Det handlar om hur val vi
lyckas skapa en plats dar manniskor vill leva, arbeta och utvecklas. Askersunds kommun
fokuserar darfor pa att forbattra boendemiljon, utveckla kultur- och fritidsmojligheter och
tillgadngliggora detta for alla aldrar med sarskilt fokus pa manniskors motesplatser, fysisk
aktivitet och kulturell utveckling. Kommunen sakerstaller aven en hdg kvalitet i den kommunala
servicen.

Kommunen arbetar aktivt med att identifiera vad som skapar trivsel och livskvalitet for olika
grupper av invanare, fran barnfamiljer till aldre. Genom att vara lyhord for invanarnas
synpunkter och politiska prioriteringar kan Askersunds kommun anpassa sina insatser och
projekt for att skapa ett tryggt och inkluderande samhalle. Strategiska satsningar pa exempelvis
bostadsutveckling och tillgang till god kommunal service, kulturutbud och trygghet kommer att
spela en central roll i att locka bade nya invanare och foretag till kommunen. Uppfdljning av
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befolkningsutvecklingen och andra nyckelmatt blir viktiga verktyg for att sdkerstalla att
kommunen fortsatter att utvecklas som en attraktiv plats att bo, leva och verka i.

Genom att kombinera en engagerad politisk ledning med starka samhallsinsatser vill
Askersunds kommun inte bara behalla sina invanare, utan ocksé locka nya att sla sig ner i var
attraktiva kommun.

Kommunfullmé&ktiges strategiska mal:

e Askersunds kommun ska ar 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner dar
invanarna har storst uppskattning for var boendemiljé och kommunens skotsel av vara

verksamheter.

e Askersunds kommun ska ar 2030 tillhora de 25 % av landets kommuner d&r invanarna
kanner sig tryggast och har storst mojligheter att ta del av ett varierat kultur-, idrotts-
och friluftsliv.

Nr ‘ Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar ‘ Bedomning

1

Indikatorrapportering

Indikator Utgangslage | Utfall delar Onskatliage | Trend

Malomrade 4: Finansiella mal

Inledning:

| Askersunds kommun, precis som i 6vriga kommuner och regioner, styrs den ekonomiska
forvaltningen av kommunallagen och lagen om kommunal bokféring och redovisning. Dessa
lagar syftar till att uppna god ekonomisk hushallning, ett viktigt begrepp som ska genomsyra
kommunens budgetarbete och langsiktiga ekonomiska planering. Lagstiftningen ar
huvudsakligen utformad som en ramlag med fa detaljregler, vilket ger utrymme for lokala

anpassningar men samtidigt kréver en skarpt och tydlig ekonomistyrning.
Kommunfullmé&ktiges strategiska mal:

e Askersunds kommun ska ha en resultatnivd som motsvarar god ekonomisk
hushallning.

e Askersunds kommun ska ha en sjalvfinansieringsgrad av investeringar som
motsvarar god ekonomisk hushallning.
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Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar Bedomning

Indikatorrapportering
Nr | Indikator Utgangslage Utfall delar Onskat lage Trend

1

2

Malomrade 5: Organisatoriska mal

Inledning:

De organisatoriska malen spelar en central roll i Askersunds kommuns arbete for att skapa en
arbetsplats dar bade effektivitet och trivsel star i fokus. Genom att rikta insatser mot hur
resurser organiseras och hur arbetsmiljon utvecklas laggs grunden for att bygga en stark och
hallbar organisation. Dessa mal handlar inte bara om att optimera processer och strukturer,
utan ocksa om att forma en arbetskultur som framjar innovation, digitalisering, samarbete och
engagemang. Medarbetarnas valbefinnande och kompetensutveckling star i centrum for att
sdkerstalla att kommunen kan mota bade nuvarande och framtida utmaningar pa ett hallbart

och framgangsrikt satt.

Askersunds kommun stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare genom att investerai sina
medarbetare och framja en kultur av delaktighet och ansvar. Sarskilt fokus laggs pa att
attrahera, behalla och utveckla kompetenta medarbetare, samt att kontinuerligt forbattra
arbetsmiljon. | kombination med att digitalisering och innovation far en framtradande plats i
utvecklingen av arbetsprocesser skapas en dynamisk arbetsplats dar medarbetare kan vaxa,
och dar effektiviteten hojs till forman for bAde kommunen som arbetsgivare och vara invanare.

Inom malomradet organisatoriska mal ar aven fortroendet for kommunens verksamhet i form
av politikers ansvarstagande, processernas transparens och politikers och tjanstepersoners
bemotande av omvarlden centrala for att na bra resultat i kommunens arbete med en god

service till sina invanare.
Kommunfullméaktiges strategiska mal:

e Askersunds kommun ska ar 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner som vara

medarbetare varderar hogst avseende hallbart medarbetarengagemang (HME).

e Askersunds kommun ska ar 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner dar

invdnarna har storst fortroende for kommunens verksamhet.
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e Askersunds kommun ska ar 2030 tillhora de 25 % av landets kommuner d&r invanarna

upplever det mest positiva bemotandet fran tjanstepersoner och politiker.

Nr Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar Bedémning

Indikatorrapportering

Nr | Indikator Utgangslige Utfall delar Onskat lage Trend
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Delarsresultat och prognos

Budgetram for Tekniska forvaltningens skattekollektiv uppgar for 2026 till drygt 46 741 tkr. Infor
bokslutet ar periodiseringar nar det galler kostnader och intakter utférda, dessa beror framst
licenser och avtal som l6per arsvis.

Delaret visar ett utfall pa 30 643 tkr, det &r 98 procent av delarets budget som uppgar till 31 246
tkr, den positiva avvikelsen for delaret ar 604 tkr.

Helarsprognosen uppgar till 46 361 tkr, en positiv avvikelse mot budget med 380 tkr. De
viktigaste orsakerna till avvikelsen fran budget ar minskade lonekostnader beroende pa ej
tillsatta vakanta tjanster och sjukfranvaro som ej ersatts av vikarier.

Utfall 26-08-31 Prognos Avvikelse
Intakter 38 361 58 308 58 264 44
Kostnader -69 004 -104 669 -105 005 336
varav personalkostnader -33 069 -50 885 -51850 965
varav kapitalkostnader -2520 -3747 -3747 0
Resultat -30 643 -46 361 -46 741 380
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Driftredovisning

Forvaltningens delarsresultat visar ett utfall om -30 643 tkr. Prognospaverkande faktorer finns
bland annat kopplat till kostnader for gatubelysningsanlaggningen samt till minskade intakter
pa park, rekreation och fritid, medan personalkostnaderna pa stad och maltid paverkar
prognosen positivt. Se vidare analys i tabellerna nedan. Forvaltningens budget ar i vissa delar
handelsestyrd, exempelvis nar det géller vintervaghallningen, reparationer/underhall och
liknande. Faktiskt utfall under hésten fér denna typ av handelser och budgetposter kan darmed
komma att paverka kommande prognos och faktiskt utfall for aret i bade positiv och negativ
riktning.

Verksamhet Utfall Prognos ‘ Budget Awvik. ‘ Analys

Forvaltningsovergripande -2 255 -2667 -2502 -165 1
Gata/Park/Servicevaktmastare -28 080 -41 539 -41 509 -30 2
Serviceavdelningen -308 -2169 -2744 575 3
Summa Tekniska foérvaltningen -30 643 -46 375 -46 755 380

Verksamhetsanalys driftbudget, tkr

Verksamhet ‘ Prognos ‘ Budget ‘ Avvikelse

Forvaltningsévergripande Intakt 630 830 -165
Kostnad -2186 -2737

Analys 1: Negativ avvikelse kopplat till LAgre intdkter, detta avser intern kostnadsfordelning av ndmnd
och hyra som delas med VA, intdkterna kommer justeras i oktober. Avvikelsen mots delvis av en
positiv avvikelse for lonekostnader.

Verksamhet Prognos Budget Avvikelse
Gata/Park/Servicevaktmastare Intakt 5156 4912 -30
Kostnad -46 695 -46 421

Analys 2: Negativ avvikelse kopplat till gatubelysningsanlaggningen samt lagre intakter for uthyrning
av smabatsplatser. Avvikelsen mots till stor del av en positiv avvikelse for lonekostnader samt 6kade
intakter.
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Verksamhet Prognos Budget Avvikelse
Serviceavdelningen Intakt 52522 52522 575
Kostnad -54 691 -55 266

Analys 3: Positiv avvikelse kopplad till minskade lonekostnader pa grund av sjukskrivning utan
ersattning av vikarier samt vakant tjdnst som ej tillsatts.

Investeringar

Investeringsvolymen for Tekniska forvaltningens skattekollektiv uppgar for 2026 till 4 900 tkr. Pa
grund av flera férsenade projekt under 2025 ombudgeterades 4 495 tkr. Detta ger en total
budget for aret pa 9 395 tkr, dar vi vid delarsbokslutet har ett utfall pa 2 064 tkr (22 procent av
budget). Prognosen for 2026 uppgar till 7 407 tkr, detta ger en positiv avvikelse pa 1 988 tkr,
som framst grundar sig i det besparingskrav som aligger kommunens samtliga forvaltningar for

att uppna balanskravet.

Projekt (tkr) l'jzt;?;ls?: ; Prognos Avvikelse
Reinvesteringar -1110 -2000 -2250 250
Gator och véagar -1110 -2000 -2 000 0
Lek, bad och rekreation 0 0 -250 250
Utvecklingsprojekt -397 -4 057 -5 295 1238
Gator och vagar -186 -200 -1250 1050
Lek, bad och rekreation 211 -3857 -4 045 188
Ovriga Investeringar -557 -1 350 -1 850 500
Maskiner, fordon och utrustning -70 -500 -1 000 500
Maltids- och stadutrustning -487 -850 -850 0
Summa -2064 -7 407 -9 395 1988
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Investeringsanalys, tkr

Verksamhet ‘ Prognos ‘ Budget ‘ Avvikelse

Reinvesteringar Intakt 0 0 250
Kostnad -2000 -2 250

Analys: Positiv avvikelse beror pa ej genomford investering inom lek, bad och rekreation.

Verksamhet ‘ Prognos ‘ Budget ‘ Avvikelse

Utvecklingsprojekt Intakt 0 0 1238
Kostnad -4 057 -5295

Analys: Positiv avvikelse beroende pa uppskjutet projekt inom Sékra skolvagar samt mindre kostnader
an forvéantat nér det géller projektet Bryggor Alsundet.

Verksamhet ‘ Prognos ‘ Budget ‘ Avvikelse

Ovriga investeringar Intakt 0 0 500
Kostnad -1 350 -1850

Analys: Positiv avvikelse beroende pa besparingskrav.
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Forvantad utveckling

Forvaltningens budget ar i vissa delar handelsestyrd, exempelvis nar det galler
vintervaghallningen, reparationer/underhall och liknande. Faktiskt utfall under hosten for denna
typ av hdandelser och budgetposter kan darfor komma att paverka kommande prognoser och
faktiskt utfall for aret i bade positiv och negativ riktning. Med tanke pa avvikelsens i
sammanhanget ringa storlek samt den oséakerhet som med tanke pé ovan finns kopplat till
prognosen har inga sarskilda atgarder, utdver allman aterhallsamhet och sedvanligt aktivt
arbete for att halla nere kostnader, vidtagits.

Serviceavdelningen

Livsmedelspriserna har stabiliserats pa en fortsatt hog niva, men okningstakten har avtagit
jamfort med tidigare ar. Bristen pa notkott ar fortfarande stor, vilket bidrar till att
nétkottspriserna ligger kvar pd en relativt hég niva. Aven vissa mejeriprodukter och féradlade
livsmedel visar fortsatt prispress.

Vi har tecknat ett nytt avtal for frukt och gront som majliggor fortsatta inkdp av lokalt
producerade varor till konkurrenskraftiga priser. Samtidigt finns en viss osakerhet kopplad till
vaderforhallanden och skordar, vilket kan paverka prisutvecklingen pa frukt och gronsaker
framover.

Prognosen &ar att vi kommer fortsatta halla var livsmedelsbudget.

Serviceavdelningen ser ut att klara sina ekonomiska malval dven 2026. Kompetenta
medarbetare, god personalplanering och val anpassade lokaler och utrustning ar
framgangsnycklar.

Gata/park och servicevaktmasteri

Priserna péa bitumenprodukter har 6kat markant sedan forra aret, vilket innebar att avsatt
budget inte racker till lika mycket belaggning som foregaende ar. Arets arbeten med belaggning
ar utforda och storst behov fanns pa norra infarten, som fick helt ny belaggning pa stor del av
strackan.

Utfallet av valet i september kommer paverka inriktningen fér verksamhetens utférande. De
uppdrag som inte kunnat genomforas resursmassigt 2026 foreslas dverforas till 2027 om vi
fortsatt ska utreda om verksamheten ska utféras mer av det privata naringslivet eller inte.

Vi ser nu att maskindelar borjar ga sonder i storre omfattning 8n normalt och detta beror pa att
vi inte byter ut fordonen enligt den plan som funnits. Risk finns att det kan uppsté stora
kostnader om kostsamma maskiner som vi ar i behov av for att kunna utféra verksamheten gar
sOnder.

Hur vintern kommer att falla ut pa den har sidan om nyéaret kan ha stor paverkan péa det
ekonomiska resultatet for 2026. Blir det normalvinter ser prognosen god ut for avdelning gata/
park.

Askersund - en plats for hela livet Sida18 av 18



